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§ 107
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 108
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Juha Joutsenlahti ja Keijo Kerola.
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§ 109
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 110
Aluevaltuuston kokouksen 13.4.2026 päätösten täytäntöönpano

SATAHADno-2026-1806

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 13.4.2026 pidetyn kokouksen pöytäkirja julkaistaan internet-​sivuilla.

Pöytäkirja on nähtävillä ja se esitellään tarvittaessa aluehallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan aluehallituksen tehtävä on vastata aluevaltuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston 13.4.2026 pidetyn kokouksen päätökset 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä,​ eivät mene aluevaltuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole lainvastaisia sekä hyväksyä 
päätökset täytäntöönpantavaksi seuraavasti:

 

10 § Kokouksen avaus

-​ ei täytäntöönpanoa

 

11 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

-​ ei täytäntöönpanoa

 

12 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

-​ ei täytäntöönpanoa

 

13 § Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

pöytäkirjanote:

-​ aluehallituksen ja aluevaltuuston jäsenet

-​ johtoryhmä

 

14 § Satakunnan hyvinvointialueen strategian 2023-​2025 menestyksen indikaattorien 
toteumat 2025

pöytäkirjanote:
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-​ aluehallituksen ja aluevaltuuston jäsenet

-​ johtoryhmä

 

15 § Muutos Länsi-​Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimukseen

 pöytäkirjanote:

-​ Tero Mäkiranta

-​ Varsinais-​Suomen hyvinvointialue

-​ Pohjanmaan hyvinvointialue

 

16 § Satakunnan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus 2025-​2029

pöytäkirjanote:

-​ Marika Lanne

-​ Hanna-​Leena Markki

-​ Jaana Männikkö

-​ Pia Lahtinen

-​ Saila Hohtari

-​ Pekka Tähtinen

 

17 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​12 kk/2025

pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

18 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​2 kk/2026

pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

19 § Hyvinvointialueen rahoituksen ja sijoitustoiminnan periaatteet

pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen
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20 § Valtuustoaloitteiden ja asukasaloitteiden käsittelyn tilannekatsaus 2025

pöytäkirjanote:

-​ Emilia Tomminen

 

21 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien varautumisen ja huoltovarmuuden 
huomioimista palveluverkkosuunnitelman toimeenpanossa Satakunnassa

pöytäkirjanote:

-​ Niina Immonen

 

22 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lapsivaikutusten arvioinnin käyttöönotto 
Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​ Jari Myllykoski

 

23 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien järjestöavustusten yleisten ehtojen 
tarkentamista

pöytäkirjanote:

-​ Jami Toivonen

 

24 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien omaishoitajan vapaapäivien 
maksukäytännön tarkistamista toimeksiantosopimuksella järjestetyssä sijaishoidossa

pöytäkirjanote:

-​ Niina Immonen

 

25 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien vierailuaikojen yhtenäistämistä 
hoitolaitoksissa ja sairaaloissa Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​ Leena Jokinen-​Anttila

 

26 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien lisärahoitushakemusta Satakunnan 
hyvinvointialueelle

pöytäkirjanote:

-​ Petri Salminen
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27 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien taidekoordinaattorin rekrytoinnin 
keskeyttämistä ja taidehankintojen uudelleenarviointia

pöytäkirjanote:

-​ Niina Immonen

 

28 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien asukkaille tuotettavan materiaalin 
ymmärrettävyyden vaatimusta

pöytäkirjanote:

-​ Helena Ollila

 

29 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sosiaalisen median kumppaniverkoston 
kehittämistä

pöytäkirjanote:

-​ Mirja Ylijoki

 

30 § Valtuutettujen aloitteet

Soile Ojala-​Seppä ensimmäisenä allekirjoittajana: Matalan kynnyksen fyysisen 
asiointipisteen ja henkilökohtaisen neuvonnan turvaaminen hyvinvointialueen 
jokaisessa kunnassa

pöytäkirjanote:

-​ sote-​johtoryhmä

-​ Mari Viljanen-​Peuraniemi

 

Heidi Sakari ensimmäisenä allekirjoittajana: Muistisairaiden palvelujen kehittäminen 
Satakunnan alueella

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden toimialue

-​ Jaana Männikkö

-​ Taina Juvonen

 

Maria Rautanen ensimmäisenä allekirjoittajana: laboratoriotulosten viiveetön julkaisu 
Omakanta-​palvelussa potilaan tiedonsaannin parantamiseksi

pöytäkirjanote:

-​ Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialue

-​ Pia Lahtinen

-​ Sohvi Hörkkö
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Keskustan aluevaltuustoryhmä: Mammografiaseulonnan ulottaminen jokaiseen sote-​
keskukseen

pöytäkirjanote:

-​ Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialue

-​ Pia Lahtinen

-​ Sohvi Hörkkö

 

Vihreä aluevaltuustoryhmä: Luontoympäristöjen terveyshyötyjen hyödyntämisestä ja 
huomioimisesta palveluiden suunnittelussa

pöytäkirjanote:

-​ Sote-​johtoryhmä

 

Piia Sandelin ensimmäisenä allekirjoittajana: Sata-​alueen kotihoidon mielenterveys-​ ja 
päihdetyön tiimin pilotointi

pöytäkirjanote:

Ikääntyneiden palveluiden toimialue

-​ Jaana Männikkö

-​ Taina Juvonen

 

Petri Salminen ensimmäisenä allekirjoittajana: Aluevaltuuston esityslistojen 
toimittamisen aikaistaminen valtuutetuille

pöytäkirjanote:

-​ Anna Alarautalahti-​Heurlin

-​ Emilia Tomminen

 

Mona Koski ensimmäisenä allekirjoittajana: Hyvinvointialueen tilojen tehokas käyttö ja 
palvelujen saavutettavuus Satakunnassa

pöytäkirjanote:

-​ Sote-​johtoryhmä

-​ Tekniset palvelut

 

31 § Tiedoksi merkittävät asiat

-​ ei täytäntöönpanoa
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§ 111
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien vainajien säilytysmaksua Satakunnan 
hyvinvointialueella

SATAHADno-2026-124

Valmistelijat / lisätiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, vainajien säilytysmaksut

Oikaisuvaatimuksen tekijä on 28.1.2026 toimittanut oikaisuvaatimuksen Satakunnan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle koskien päätöstä 20.1.2026 §7 vainajien 
säilytysmaksut Satakunnan hyvinvointialueella,​ ja vaatii,​ että ”päätös on kumottava,​ ja 
esitetään laskelmat,​ joihin maksu perustuu.”

Aluehallituksen päätöksen mukaan vainajien säilyttämisestä peritään 150 € maksu 
kultakin alkavalta viikolta kolmen viikon kuluttua hautausluvan myöntämisestä. Tätä 
edeltävä säilytys on maksutonta. Kuten aluehallituksen päätösesityksessä on mainittu,​ 
perittävän maksun tarkoitus on ennaltaehkäistä tilannetta,​ jossa vainajia säilytetään 
hautausaikojen pidentyessä hyvinkin pitkiä aikoja hyvinvointialueen vainajien 
säilytystiloissa sekä vainajatilojen ruuhkautumista,​ jolloin joudutaan hankkimaan 
kallista tilapäistä lisäkapasiteettia.

Satakunnan hyvinvointialueelle koituvat suorat vainajien säilytyksestä koituvat 
kustannukset ovat noin 10 € vuorokaudessa. Maksun suuruus ja maksuton 
säilytysaika on yhteneväinen Porin evankelisluterilaisen seurakuntayhtymän vainajien 
säilytysmaksun kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 112
Rauman paloaseman myynti Kiinteistö Oy Rauman Palvelutaloille

SATAHADno-2026-2496

Valmistelijat / lisätiedot:

Jari Syystö, jari.syysto@sata.fi

Liitteet
1 Rauman paloaseman myynti Kiinteistö Oy Rauman Palvelutaloille
2 Liite 1, Palosuojelurahaston päätös avustuksesta 31.3.2020
3 Liite 2, Rauman paloaseman kauppakirja
4 Liite 3, Rauman paloaseman vuokrasopimus

Rauman kaupunki on myynyt kuntalain 126 §:n yhtiöittämisvelvoitteen myötä 
Satakunnan hyvinvointialueelle vuokratun Rauman paloaseman Kiinteistö Oy Rauman 
Palvelutaloille 1.1.2025.

Rauman paloasema on valmistunut kesällä 2023. Palosuojelurahasto myönsi 
31.3.2020 päivätyllä päätöksellään paloaseman rakentamiseen 220.000 € avustuksen. 
Palosuojelurahaston avustuksella hankitun omaisuuden omistus-​ tai hallintaoikeutta 
ei saa luovuttaa toiselle omaisuuden käyttöaikana (30 vuotta),​ ellei kyse ole omistus-​ 
tai hallintaoikeuden luovuttamisesta sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 68§:n valtionosuuksien takaisinperinnästä 
luopumisesta. 

Kyseisen lain mukaan myönnettyä valtionavustusta ei peritä takaisin,​ jos rakennuksen 
omistus tai hallinta luovutetaan 1.1.2023 tai sen jälkeen uudistuksen toimeenpanosta 
johtuen.

Rakennuksen omistajan on voitava osoittaa omistuksen tai hallinnan luovutuksen 
johtuneen uudistuksen toimeenpanosta ja tapahtuneen sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
ja pelastustoimen järjestämisestä vastuussa olevan hyvinvointialueen päätöksellä.

Rauman kaupunki on laatimassa Palosuojelurahastolle selvitystä Rauman paloaseman 
omistuksen luovuttamisesta KOy Rauman Palvelutaloille sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa 
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanon johdosta,​ ja pyytää 
aluehallitusta toteamaan kyseisen asian.

Lisäksi aluehallitusta pyydetään toteamaan,​ että Rauman paloaseman vuokrasopimus 
Satakunnan hyvinvointialueen kanssa jatkuu omistajavaihdoksen jälkeen. Kohteen 
vuokrasopimus on allekirjoitettu 21.12.2022 ja se on toistaiseksi voimassa oleva. 
Vuokranmaksuvelvoite on alkanut rakennusvalvonnan lopputarkastuksen jälkeen.

Kyseinen vuokrasopimus on siirtynyt kaupanteon yhteydessä Rauman kaupungilta 
KOy Rauman Palvelutaloille. Molemmat asiat on kirjattu paloaseman kauppakirjaan.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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merkitä tiedoksi Rauman paloaseman myynnin Kiinteistö Oy Rauman 
Palvelutaloille ja että
Rauman paloaseman vuokrasopimus Satakunnan hyvinvointialueen kanssa 
jatkuu omistajavaihdoksen jälkeen.

Tiedoksi
Tilahallinta,​ Rauman kaupunki,​ Kiinteistö Oy Rauman palvelutalot
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§ 113
Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja yksiköiden sijoittumisesta 
Satakunnan hyvinvointialueella – tilasuunnittelun vaihtoehtoja tulevaisuuteen

SATAHADno-2026-2859

Valmistelijat / lisätiedot:

Sohvi Hörkkö, sohvi.horkko@sata.fi

Liitteet
1 Suun terveydenhuollon selvitys

Selvityksen tavoite oli tarve saada kokonaiskuva suun terveydenhuollon 
toimiyksiköiden nykytilasta sekä luoda ehdotuksia hoitolaverkoston tulevaisuuden 
tarpeille. Selvityksen ydintyöryhmässä ovat pääosin työskennelleet Katja Lepistö (suun 
terveydenhuollon päällikkö),​ Sirja Peltoniemi (ylihoitaja,​ suun terveydenhuolto),​ Miia 
Hietapakka (tilahallintainsinööri) sekä Sohvi Hörkkö (vastuualuejohtaja,​ Yhteiset 
Palvelut).

Selvitystyön aikana kartoitettiin mm. kaikki hyvinvointialueen suun terveydenhuollon 
toimiyksiköt,​ niiden huonemäärät,​ hoitohuoneiden neliömäärät,​ huoneiden 
laskennalliset käyttöasteet,​ hoitokäyntien euromääräiset kustannukset,​ muut 
hoitoloihin kohdistuvat kustannukset,​ potilaiden käyntimäärät,​ potilaiden kotikunnat 
ja ohjautuminen hoitoon eri hoitoloihin,​ ammattihenkilöiden tämänhetkinen tilanne 
hoitoloittain. Myös logistiikan,​ puhtaanapidon ja välinehuollon osalta tarkasteltiin 
suun terveydenhuoltoon kohdistuvia kustannuksia niiltä osin kuin tiedot oli 
mahdollista saada. Lisäksi selvityksen aikana ilmeni sisäilmaongelmia kahdessa 
yksikössä ja näiden osalta käynnistettiin hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaiset 
prosessit.

Suun terveydenhuollon palveluita on tärkeä tuottaa paikallisesti ja sopivan etäisyyden 
päässä asiakkaista. Sopivaa etäisyyttä ei ole lakisääteisesti määritelty,​ mutta 
palvelurakenteen tulee olla samanaikaisesti vaikuttava,​ laadukas ja kustannustehokas. 
Sopivaan etäisyyteen vaikuttavia tekijöitä ovat mm. väestörakenne,​ palvelutarve,​ 
liikenneyhteydet,​ mutta myös ammattitaitoisen työvoiman saatavuus ja pysyvyys. 
Ilman riittävää ammattitaitoista työvoimaa ei ole mahdollista toteuttaa 
palveluntarvetta tulevaisuudessa.

Selvityksen pohjalta luotiin neljä vaihtoehtoista mallia tulevaisuuden suun 
terveydenhuollon yksikköverkostolle hyvinvointialueella. Toiminnallisesti ja 
taloudellisesti esitettyjen tietojen perusteella esitetään vaihtoehtoa C suun 
terveydenhuollon palveluverkolle.

Tässä vaihtoehdossa hoitohuoneiden määrä koko Sata-​alueella pysyy samana kuin 
nykytilassa (138) ja yksiköiden määrä laskee 10 yksiköllä (21 yksiköstä 11 yksikköön). 
Porissa ja Ulvilassa yksiköiden määrä laskee kuudella ja huoneiden määrä kasvaa 
viidellä. Keskisellä alueella (Nakkila,​ Harjavalta,​ Kokemäki,​ Huittinen) yksiköiden määrä 
laskee kahdella ja hoitohuoneiden määrä laskee viidellä. Eteläinen alue (Rauma,​ 
Eurajoki,​ Eura,​ Säkylä) yksiköiden määrä laskee kahdella ja huoneiden määrä pysyy 
samana. Pohjoiselle alueelle ei esitetä muutosta.
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Suun terveydenhuollon palvelujen keskittäminen suurempiin yksiköihin vahvistaa 
sekä palvelutuotannon sujuvuutta että henkilöstön työhyvinvointia. Työvoiman 
saatavuus paranee,​ sillä suuret hoitolat tarjoavat nuorille ammattilaisille enemmän 
kollegiaalista tukea ja mahdollisuuksia kehittyä.

Keskitetty toimintaympäristö parantaa hoidon saatavuutta ja vaikuttavuutta,​ koska 
konsultaatio,​ moniammatillinen yhteistyö ja hoidon suunnittelu toteutuvat nykyistä 
sujuvammin. Keskitetyn rakenteen myötä esihenkilötyö helpottuu. Toiminnan 
suunnittelusta ja ohjaamisesta tulee joustavampaa ja lähiesihenkilöt voivat olla aidosti 
lähellä henkilöstöä sen sijaan,​ että aikaa kuluu yksiköiden välillä liikkumiseen. Tämä 
selkeyttää arjen johtamista ja parantaa työntekijöiden hyvinvointia ja 
työssäjaksamista. 

Keskittäminen tuottaa myös merkittäviä kustannus-​ ja tehokkuushyötyjä. Henkilöstön 
matkakulut pienenevät,​ tarveaineiden kierto nopeutuu ja hävikki vähenee,​ ja 
instrumenttien käyttö tehostuu laajemman käyttäjäjoukon ansiosta. Keskittäminen 
mahdollistaa resurssien paremman kohdentamisen ja vapaiden vastaanottoaikojen 
tehokkaamman hyödyntämisen.

Keskittäminen tukee henkilöstön työhyvinvointia,​ sillä nykyinen työskentely useassa 
hoitolassa aiheuttaa kuormitusta,​ pirstaleisuutta ja heikentää työssä koettua hallinnan 
tunnetta. Nämä teemat ovat nousseet toistuvasti esiin henkilöstötapaamisissa ja 
palautteissa.

Yhteenvetona toiminnallisesti ja taloudellisesti mainittujen seikkojen perusteella 
esitetään vaihtoehtoa C suun terveydenhuollon palveluverkolle. Vaihtoehdossa C sekä 
Harjavallan että Kokemäen hammashoitoloiden toiminta siirrettäisiin Nakkilassa 
sijaitsevaan kiinteistöön,​ jossa hyvinvointialueella on voimassa oleva vuokrasopimus 
vuoteen 31.12.2035 saakka. Nykyisen Nakkilan sote-​pisteen tilamuutostarpeet liittyvät 
vain suun terveydenhuollon toiminnan vaatimiin teknisiin tarpeisiin uusien 
hoitohuoneiden osalta. Vuokrasopimuksen päättymisen jälkeen ja Harjavallan sote-​
keskuksen tulevien tilaratkaisujen yhteydessä Keski-​Satakunnan osalta suun 
terveydenhuollon palveluverkkoa voidaan arvioida uudelleen. 

Selvitys suun terveydenhuollon hoitolaverkoston toiminnasta ja yksiköiden 
sijoittumisesta Satakunnan hyvinvointialueella – on liitteenä ja se sisältää 
nykytilanneselvityksen sekä vaihtoehtojen tarkemmat tiedot ja kustannusvertailut.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä vaihtoehto C:n suun terveydenhuollon palveluverkon 
jatkosuunnittelun pohjaksi.

Tiedoksi
Katja Lepistö,​ Sirja Peltoniemi,​ Miia Hietapakka,​ Sohvi Hörkkö
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§ 114
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen aikuisten palveluiden toimialueella 
vammaispalveluiden asumispalveluissa

SATAHADno-2026-1835

Valmistelijat / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi
Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 24.2.2026 (§ 56) 
päättänyt yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä aikuisten palveluiden 
toimialueella vammaispalveluiden asumispalveluissa. Aluehallituksen päätöksen 
mukaisesti Satakunnan hyvinvointialueella on käyty työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n ja 7 §:n 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Neuvottelujen tavoitteena on ollut vammaispalveluiden asumispalveluiden osalta 
käsitellä henkilöstön edustajien kanssa esitystä koskien mahdollista kahden 
asumisyksikön lakkauttamista. Yksiköissä työskentelee 13 henkilöä. Lisäksi 
asumisyksiköihin on kohdennettu työpanosta muista sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä (sairaanhoitajat) ja esihenkilötyötä sekä tukipalveluista (ateria ja 
puhtaus). Tämän hetken arvion mukaan henkilöstölle pystytään tarjoamaan työtä 
vammaispalveluissa tai muualla Sata-​alueella. Muutoksia voi aiheutua tehtävänkuviin,​ 
työn tekemisen paikkoihin sekä työaikoihin.

Yhteistoimintaneuvottelujen kulku

Työnantajan neuvotteluesitys on annettu 19.3.2026 ja neuvottelut aloitettiin 
26.3.2026. Neuvottelut päättyivät 8.4.2026. Neuvottelukertoja on ollut yhteensä kaksi. 
Neuvottelut aloitettiin kokonaisuuden läpikäynnillä ja saadut ennakkokysymykset 
käytiin läpi ja niihin vastattiin. Lisäksi käsiteltiin puhtaus-​ ja ruokahuollon palveluiden 
kokonaisuus. 8.4.2026 päätettiin neuvottelut käymällä kokonaisuus vielä läpi.

Neuvottelut päättyivät erimielisinä. Henkilöstöjärjestöt ovat neuvottelujen kuluessa 
esittäneet kannanottojaan,​ jotka on kirjattu neuvottelupöytäkirjoihin. Neuvotteluja on 
käyty hyvässä ja rakentavassa hengessä.

Neuvotteluosapuolet ovat todenneet,​ että yhteistoimintaneuvottelut on käyty 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 
annetun lain mukaisesti,​ riittävät tiedot on annettu ja yhteistoimintavelvoite siten 
täytetty.

Yhteistoimintaneuvottelujen tulos

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena esitetään asumisyksikköjen Wassa ja 
Kirjosiipi lakkauttamista. Henkilöstövaikutukset kohdistuvat vammaispalveluissa 13 
henkilöön (lähihoitajia). Vammaispalveluiden henkilöstölle voidaan tarjota 
vammaispalveluista tai Sata-​alueen muista toiminnoista työtehtäviä ja lakkautukset 
eivät aiheuta henkilöstövähennyksiä vakituiseen henkilöstöön vammaispalveluissa. 
Henkilöstövähennys voi tulla kyseeseen vain siinä tilanteessa,​ ettei henkilö ota vastaan 
tarjottua tai muutettua tehtävää.
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Ateria-​ ja puhtauspalveluissa yksiköihin kohdennettu henkilöstöresurssi voidaan 
sijoittaa toisaalla tiimissä tai organisaatiossa.

Neuvottelutuloksen toimeenpano

Aluehallitus päättää neuvottelujen päättämisestä. Neuvottelutulos toimeenpannaan 
hallintosäännön ja toimivaltasääntöjen mukaisin toimivaltuuksin.

Hallintosäännön 6 luvun kohdan 28 aluehallituksen tehtävät ja toimivalta mukaan 
aluehallitus päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin,​ sekä asumisyksiköiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Näin ollen mahdollinen Wassan ja Kirjosiiven lakkauttamisen 
toimivalta on aluehallituksella.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta,​ että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
on käyty ajalla 26.3.2026 -​ 8.4.2026 ja saatu päätökseen
hyväksyä yhteistoimintaneuvottelujen pohjalta työnantajan tekemän esityksen 
tarvittavista toimenpiteistä
todeta,​ että aluehallituksen päätöksen mukaiset toimenpiteet toimeenpannaan 
hallintosäännön ja toimintasääntöjen mukaisin toimivaltuuksin.
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§ 115
Asumisyksikkö Wassan lakkauttaminen aikuisten palveluiden toimialueella,​ 
vammaispalvelun vastuualueella

SATAHADno-2026-4084

Valmistelijat / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Ennakkovaikutusten arviointi, Wassa.pdf

Sata-​alueen vuoden 2026 talousarvion valmistelun yhteydessä on marraskuussa 2025 
käyty yhteistoimintaneuvottelut,​ jotka ovat koskeneet talousarvioon sisältyviä 
suunniteltuja toimia,​ joilla saattaa olla henkilöstövaikutuksia. Aluevaltuusto on 
1.12.2025 (§ 94) hyväksynyt Sata-​alueen talousarvion. Talousarvion hyväksymisen 
jälkeen sote toimialueet ovat valmistelleet vuoden 2026 toimintaa suhteessa 
talousarvion raameihin.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 24.2.2026 (§ 56) 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä aikuisten palveluiden toimialueella 
vammaispalveluiden asumispalveluissa. Työnantajan neuvotteluesitys on annettu 
19.3.2026 ja neuvottelut aloitettiin 26.3.2026. Neuvottelut päättyivät 8.4.2026.

Wassan vuokra n. 41 600 €/vuodessa. Tiloista irrottautuminen edellyttää 
vuokrasopimusneuvottelut tai vuokrasopimuksen irtisanomisen.

Yhteenveto

Aikuisten toimialueella vammaispalvelujen vastuualueen asumispalveluissa esitetään 
Merikarvialla sijaitsevan yhteisöllisen asumisen asumisyksikkö Wassan lakkauttamista. 
Wassa on kuusipaikkainen yksikkö. Yksikössä on neljä asukasta,​ eikä tyhjiä paikkoja 
ole saatu täytettyä. Nykyisellään pienen yksikön toiminnan tuottaminen on kallista,​ 
eikä henkilöstömitoitus vastaa yhteisöllisen asumisen mitoitusta. Wassan yhteisöllisen 
asumisen palvelua tuotetaan tällä hetkellä ympärivuorokautisen asumisen hinnalla. 
Merikarvialle jää vammaispalvelun ympärivuorokautinen asumisyksikkö Merihelmi.

Asumisyksikössä asuu tällä hetkellä 4 asukasta ja heidän palvelutarpeensa ei vastaa 
täysin Wassan toteutusta yhteisöllisenä asumisena. Tiloja ei ole suunniteltu 
ikääntyvien asukkaiden hoivan ja huolenpidon toteuttamiseen. Jokaiselle tullaan 
tekemään yksilökohtainen palvelutarpeen arvio ja uudet asumissuunnitelmat. 
Palvelutarpeen sitä edellyttäessä,​ voidaan arvioida asumisvaihtoehtona myös 
Merikarvian Merihelmi asumisyksikköä. Tarvittaessa palvelutarpeen arvio tehdään 
yhdessä iäkkäiden palveluiden kanssa.

Wassan asumisyksiköissä työskentelee neljä lähihoitajaa,​ joista yksi on irtisanoutunut 
ja siirtyy toiselle toimialueelle kevään aikana. Tämän hetken arvion mukaan 
henkilöstölle pystytään tarjoamaan työtä vammaispalveluissa. Muutoksia voi aiheutua 
tehtävänkuviin,​ työn tekemisen paikkoihin sekä työaikoihin.
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Vammaispalveluissa on tällä hetkellä useita vapaita asiakaspaikkoja asumisyksiköissä 
ja käyttöasteen parantamiselle on tarve. Tyhjien paikkojen johdosta,​ jokainen asiakas 
saa palveluntarpeen mukaisen asumispalvelupaikan. Esitetyt muutokset ovat myös 
välttämättömiä talousarviossa pysymiseksi.

Asumisyksiköiden käyttöasteiden täyttämisen lisäksi kustannushyötyä syntyy,​ kun 
Wassan henkilöstö siirtyy vakansseihin,​ josta eläköityy työntekijä tai jossa on 
määräaikainen työntekijä,​ jonka työsuhdetta ei määräaikaisuuden päätyttyä jatketa. 
Tarkoitus on myös vahvistaa ympärivuorokautisen asumisyksikön,​ Merihelmen 
henkilöstömitoitusta 1htv:n verran,​ jotta sijaiskulut saadaan pidettyä maltillisena ja 
yksikössä pystytään pitämään haastaviakin asiakkaita. Arvioitu henkilöstön uudelleen 
organisoinnista tuleva säästö on ennakkovaikutusten arvioinnin (liitteenä) mukaan n.
131 097 €/v. + sivukulut. Lisäksi säästöä tulee muiden toimintaan liittyvien 
kustannuksien loppumisesta. Wassan vuokra n. 41 600 €/vuodessa. Tiloista 
irrottautuminen edellyttää vuokrasopimusneuvottelut tai vuokrasopimuksen 
irtisanomisen.

Hallintosäännön 6 luvun kohdan 28 aluehallituksen tehtävät ja toimivalta mukaan 
aluehallitus päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin,​ sekä asumisyksiköiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Näin ollen asumisyksikkö Wassan lakkautuksen toimivalta on 
aluehallituksella.

Edellä mainituin perustein esitetään Asumisyksikkö Wassan lakkauttamista. 
Lakkautuksen toimeenpano tarkentuu palvelutarvearvioiden ja uusien 
asumisjärjestelyjen edetessä.

Liitteenä ennakkovaikutusten arvio (EVA).

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että aikuisten toimialueella vammaispalveluiden vastuualueen 
asumispalveluiden ja päiväaikaisen toiminnan vastuuyksikön asumispalveluissa 
lakkautetaan asumisyksikkö Wassa uusien asumisjärjestelyjen valmistuttua.

Tiedoksi
Aikuisten palvelujen toimialue/Aija Valo,​ Merikarvian kunta
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§ 116
Asumisyksikkö Kirjosiiven lakkauttaminen aikuisten palveluiden toimialueella,​ 
vammaispalvelun vastuualueella

SATAHADno-2026-4085

Valmistelijat / lisätiedot:

Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Ennakkovaikutusten arviointi, Kirjosiipi.pdf

Sata-​alueen vuoden 2026 talousarvion valmistelun yhteydessä on marraskuussa 2025 
käyty yhteistoimintaneuvottelut,​ jotka ovat koskeneet talousarvioon sisältyviä 
suunniteltuja toimia,​ joilla saattaa olla henkilöstövaikutuksia. Aluevaltuusto on 
1.12.2025 (§ 94) hyväksynyt Sata-​alueen talousarvion. Talousarvion hyväksymisen 
jälkeen sote toimialueet ovat valmistelleet vuoden 2026 toimintaa suhteessa 
talousarvion raameihin.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus päätti kokouksessaan 24.2.2026 (§ 56) 
yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä aikuisten palveluiden toimialueella 
vammaispalveluiden asumispalveluissa. Työnantajan neuvotteluesitys on annettu 
19.3.2026 ja neuvottelut aloitettiin 26.3.2026. Neuvottelut päättyivät 8.4.2026.

Kirjosiiven vuokra on 23 893,​92 e/kuukaudessa. Tiloista irrottautuminen edellyttää 
vuokrasopimusneuvottelut tai vuokrasopimuksen irtisanomisen.

Yhteenveto

Aikuisten toimialueella vammaispalvelujen vastuualueen asumispalveluissa esitetään 
asumisyksikkö Kirjosiiven lakkauttamista. Kirjosiipi on Porissa sijaitseva 14 paikkainen 
ympärivuorokautinen asumisen yksikkö. Kaikilla asukkailla on oma asunto (huone). 
Asunnoissa ei ole omia wc ja suihkutiloja. Läheskään kaikkien huoneiden koot eivät 
täytä vaadittua 20m². Lupa-​ ja valvontaviranomaisten nykyvaatimusten mukaan 
asunnot eivät sovellu ympärivuorokautisen asumisen käyttöön.

Kirjosiivessä on tällä hetkellä 13 asukasta. Jokaiselle tullaan tekemään yksilökohtainen 
palvelutarpeen arvio ja sen perusteella heille haetaan tarpeen mukainen uusi 
asumispaikka.

Vammaispalveluissa on tällä hetkellä useita vapaita paikkoja asumisyksiköissä ja 
käyttöasteen täyttämiselle sekä parantamiselle on tarve. Tyhjien paikkojen johdosta,​ 
jokainen asiakas saa palveluntarpeen mukaisen asumispalvelupaikan ja 
vammaispalveluilla olisi mahdollisuus luopua yksiköstä,​ joka ei täytä asumisen 
nykyvaatimuksia. Muutokset ovat myös toimia talousarviossa pysymiseksi. Yksikön 
lakkauttamisen johdosta asiakkaat siirretään vapaana oleviin asumispaikkoihin,​ jolloin 
saadaan asumisyksiköiden käyttöastetta nostettua kustannuksien hillitsemiseksi.

Arvioitu henkilöstön uudelleen organisoinnista tuleva säästö on ennakkovaikutusten 
arvioinnin (liitteenä) mukaan yhdeksän lähihoitajan henkilöstökulut 294 969,​00€ + 
sivukulut. Lisäksi säästöä tulee muiden toimintaan liittyvien kustannuksien 
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loppumisesta. Kirjosiiven vuokra on 23 893,​92 e/kuukaudessa. Tiloista 
irrottautuminen edellyttää vuokrasopimusneuvottelut tai vuokrasopimuksen 
irtisanomisen.

Hallintosäännön 6 luvun kohdan 28 aluehallituksen tehtävät ja toimivalta mukaan 
aluehallitus päättää merkittävistä laajavaikutteisista muutoksista sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin,​ sekä asumisyksiköiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. Näin ollen asumisyksikkö Kirjosiiven lakkautuksen toimivalta on 
aluehallituksella.

Edellä mainituin perustein esitetään Asumisyksikkö Kirjosiiven lakkauttamista. 
Lakkautuksen toimeenpano tarkentuu palvelutarvearvioiden ja uusien 
asumisjärjestelyjen edetessä.

Liitteenä ennakkovaikutusten arvio (EVA).

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että aikuisten toimialueella vammaispalveluiden vastuualueen 
asumispalveluiden ja päiväaikaisen toiminnan vastuuyksikön asumispalveluissa 
lakkautetaan asumisyksikkö Kirjosiipi uusien asumisjärjestelyjen valmistuttua.

Tiedoksi
Aikuisten palvelujen toimialue/Aija Valo,​ Porin kaupunki
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§ 117
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia päätöksiä.
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§ 118
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 119
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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